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П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей муниципальной службы  сельского поселения Сосновка, на которые

формируется кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы сельского поселения Сосновка

I. Должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»

1. Заведующий сектором организационной деятельности администрации сельского поселения Сосновка.
II. Должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функций «специалист»

1. Ведущий специалист сектора организационной деятельности администрации сельского поселения Сосновка

III. Должности муниципальной службы  младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист»

1. Специалист I категории сектора организационной деятельности администрации сельского поселения Сосновка

____________________
П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей муниципальной службы сельского поселения Сосновка, на которые
формируется резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы сельского поселения Сосновка
I. Должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»
1. Заместитель главы муниципального образования, заведующий сектором муниципального хозяйства администрации сельского поселения Сосновка

______________________
П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий сельского поселения Сосновка, на которые формируется резерв управленческих кадров для замещения  должностей  руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий сельского поселения Сосновка
В сфере культуры

1. Директор муниципального казенного учреждения культуры сельского поселения Сосновка «Сельский дом культуры «Меридиан»
Квалификационные требования: высшее образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое), стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.

___________________                                                                             

